Ich erfllle die Kriterien der
Bildungspramie.

[ ] Ich bin Selbstzahler.
Ich melde mich zum Vorbereitungslehrgang

auf die Ausbildereignungsprufung im Sep-
tember/Oktober 2011 an:

Meine Daten:
(Bitte in Druckbuchstaben ausfllen)

Vor- und Zuname

StralRe, PLZ, Ort
Telefon Fax
e-mail

Ihre Ansprechpartnerin:

Stefanie Kristlbauer

Telefon 09441/17 50 98 -11 g‘

Sichern Sie sich jetzt Ihre
Teilnahme.

- Wir beraten Sie gerne -

Rufen Sie uns an:

Stefanie Kristlbauer
Telefon: 09441/17 50 98 -11
Fragen Sie uns per eMail:
info@vhs-landkreiskelheim.de
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Volkshochschule fiir den
Landkreis Kelheim e. V.

Lederergasse 2
93309 Kelheim
Tel. 09441/17 50 98 -0
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Seit August 2009 missen Unternehmen, die
ausbilden, wieder den AdA-Schein vorweisen.
Der Vorbereitungskurs schafft die Grundlage, um
die Ausbildereignungsprifung der Kammern be-
stehen zu kénnen. Teilnahmeberechtigt sind Be-
schéaftigte mit kaufmannischem, technischem
oder sozialem Berufsabschluss sowie Absolven-

ten der Verwaltungsprifungen.

Kurszeiten:

Kursdauer: 80 UE a 45 min.
Mind. 10 Teilnehmer/innen

Termin: September/Oktober 2011

Kursziel:

Erlangung des Nachweises der Ausbildereig-
nungsprifung (IHK).

Die Teilnehmer/innen erhalten ein Handout des
Dozententeams.

Schulungsort:
Vhs flr den Landkreis Kelheim,
Lederergasse 2, 93309 Kelheim

Kosten:

Lehrgangsgebiihren 516,00 Euro
inkl. Lehrgangsunterlagen
(258,00 Euro mit Pramiengutschein®)

*Unter bestimmten Voraussetzungen erhalten
Sie einen Pramiengutschein durch eine Beratung
an unserer vhs, wodurch die Halfte der Kosten

vom Staat iibernommen werden.

Ausbildungsvoraussetzungen u. —planung

Vorteile/Nutzen der betrieblichen Ausbildung
Rechtl./Organisator. Rahmenbedingungen
Eignung als Ausbildungsbetrieb

Mitwirkende an der betrieblichen Ausbildung

Vorbereitung der Ausbildung und Einstel-
lung von Auszubildenden

Erstellung betrieblicher Ausbildungspléne
Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte
Auswahlverfahren und Kooperationspartner
Vorbereitung des Ausbildungsvertrags
Eintragung als Ausbildungsbetrieb
Berufsausbildung im Ausland

Ausbildungsdurchfiihrung
Schaffung von teamforderlichen Bedingun-
gen

Organisation/Gestaltung/Bewertung der Pro-
bezeit

Betriebliche Lern- und Arbeitsaufgaben
Ausbildungsmethoden und -medien
Auszubildende mit Lernschwierigkeiten
Gestaltung zusatzl. Ausbildungsangebote
Entwicklung des Auszubildenden
Leistungsbeurteilungen

Forderung interkultureller Kompetenzen

Ausbildung abschlief3en

Prufungsvorbereitung und -anmeldung
Zeugniserstellung

Lebenslanges Lernen ist heute so wichtig wie nie.
Wer personlich und vor allem im Beruf vorankom-
men will, kommt an Weiterbildung nicht vorbei. Die
Bildungspramie soll fir die Blrgerinnen und Bur-
ger einen zusatzlichen Anreiz darstellen, in die ei-
gene Bildung zu investieren.

Das Bundesministerium fur Bildung und For-
schung und der Sozialfonds der Europaischen
Union fordern diese Anstrengungen mit der Bil-
dungspramie. Eine Weiterbildung lohnt sich da-
durch doppelt fur Sie.

Die Idee ist einfach:
- Sie suchen einen Kurs, bei dem Sie etwas
Neues fur lhren Beruf lernen.

- Sie bekommen die Halfte der Gebiihren, ma-
ximal 500 Euro, vom Staat dazu.
GESCHENKT!

Die Voraussetzungen sind
- Teilnahme an einer PrAmienberatung. Diese
kénnen Sie gerne bei uns absolvieren.

- Auswahl eines Kurses, der Sie im Beruf wei-
terbringt
Sie sind erwerbstatig und lhr zu versteuerndes

Einkommen liegt nicht tiber 25.600 Euro (bei
gemeinsam Veranlagten 51.200 Euro).

Forderung von 50 % der Kurskosten, maximal
500 Euro im Jahr.

DQS-zertifiziert nach Anerkennungs- und Zulas-
sungsverordnung Weiterbildung



