Beruf & Karriere

B 1030-1
Aktivierungshilfen fer Jengere

Zielgruppe: Jugendliche bzw. junge Erwach-
sene unter 25 Jahren, die die allgemeine
Schulpflicht erfllit haben und !ber keine be-
rufliche Erstausbildung verflgen.

Inhalte:

- Kennenlernen der eigenen F'higkeiten

- Projektarbeit

- Erwerb allgemeiner Schl!sselkompetenzen

- Anwendung und Nutzung von
Informationstechniken

- Betriebliche Erprobung

Berufsfelder:
Holz, Metall, Farbe, Hauswirtschaft

Sozialp!dagogische Begleitung:

- Hilfe im Alltag und bei Problemen

- Entwicklungsf#rdernde Beratung

- Verhaltenstraining

- Unterstltzung bei der Suche nach
Praktikumsstellen

- Regelm"lige Sprechstundenangebote

Beginn: 1. September 2009
Dauer: 6 Monate in VZ oder TZ
Ort: vhs, Lederergasse 2, Kelheim

B 1031-1
Malnahme zur Vermittlung in
eine betriebliche Ausbildung

Zielgruppe: Ausbildungssuchende

Die vhs flr den Landkreis Kelheim ist im Auf-
trag der Agentur flr Arbeit aktiv in die Bera-
tung und Vermittlung Jugendlicher, die auf der
Suche nach einer Ausbildungsstelle sind, mit
einbezogen.

Berufliche Eingliederung f'r Jugendliche

durch:

- Beratung, Begleitung und Vermittlung

- Individualberatung/Profiling

- Vermittelnde T"tigkeiten flr Ausbildungs-
suchende

Beginn: M"rz 2010
Dauer: 35 Monate
Ort: vhs, Lederergasse 2, Kelheim

Halten Sie sich geistig fit!
E www.gfg-online.de F

93309 KELHEIM
Ludwigsplatz 3

Tel. (094 41) 56 77
Fax (094 41) 56 80

93342 ABENSBERG
im Einkaufszentrum Abensberg
Straubinger Str. 42
Tel. (094 43) 7639
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Beruf & Karriere
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B 1032-1
Aktivcenter

Termin: Juli 2009 + Juni 2010

Ziel:

Die Teilnehmer sollen durch fachliche An-
gebote sowie sozialp"dagogische und psy-

chologische Unterstltzung intensiv aktiviert

und damit an den Besch"ftigungsmarkt

herangefthrt werden.

Inhalte:

- Erprobung in verschiedenen Berufsfeldern

- Heranflhren und Teilhabe am Arbeitsleben

- Aufbau arbeitsbezogener Motivation

- Berufliche Orientierung

- Bewerbungstraining

- Prlfung der Aktualit't/Anerkennung etwai-
ger Zertifizierungen und Qualifikationen

- $berblick !ber den aktuellen bzw.
erwarteten Arbeitsmarkt

- Unterst!tzung bei der Aufarbeitung
vorhandener Bildungsdefizite

- Soziale Aktivierung

- Aufbau von Tagesstrukturen

- Gesunde Lebensf!hrung,
Ern"hrungsberatung, Sucht- und
Schuldenpr'vention

- Individuelles Coaching

- F#rderung von pers#nlichen, sozialen und
methodischen Kompetenzen
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Zielgruppe:
Erwerbsf'hige, arbeitslose Erwachsene !ber
25 Jahre, inshesondere Langzeitarbeitslose

lhre Ansprechpartnerinnen:

Lotta Marx Daniela Schi#tz
" 09443/92589-11 " 09443/92589-10

Sozialp!dagogische / Psychologische

Betreuung:

- Hilfe bei allen Problemen der
Lebensbew"Itigung

- Beratung bzw. Delegierung an weitere
Beratungsstellen (Schulderberatung,
Suchtberatung etc.)

- Individuelle Zielvereinbarungen

- Individuelle Unterst!tzung bei der
Stellensuche

- Abbau von Hemmnissen

Weitere Informationen:

vhs flr den Landkreis Kelheim

B!ro: vhs-Aktivcenter Abensberg
Osterriedergasse 1, 93326 Abensberg
Fax 09443/92589-12

Halten Sie sich geistig fit!
E www.gfg-online.de F




B 1033-1
Trainingsmalnahmen + Kenntnis-

vermittlung Wachgewerbe
inkl. Sachkundepr!fung § 34a GewO

Zielsetzung:
Erwerb von beruflichen Kenntnissen und
Fertigkeiten

Vollzeitmalnahmen

Beginn: 26. April 2010 (Kelheim)
Dauer: 8 Wochen Theorie und Praxis
4 Wochen Praktikum

Ort: Kelheim und Umgebung

Beginn: 10. Mai 2010 (Mainburg)
Dauer: 8 Wochen Theorie und Praxis
4 Wochen Praktikum

Ort: Mainburg und Umgebung
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Berufliche Fort- und Weiterbildung fer Beschlftigte in kleinen und mielst!ndischen Unternehmen
mit F'rderung aus dem Europeischen Sozialfonds

B 2002-1 / Modul 2
AdA-Lehrgang +
Ausbildung der Ausbilder

Termin: Sommer 2010
Dauer: 120 UE

Inhalte/Schwerpunkte:

WAisbildung planen, Auszubildende einstellen

UE “E ALi"TA«+>1aE>OAL i~

UE iA“iI"EVYA IA"]E AD««i"E>"0i"

B 2003-1 / Modul 3
euWiP tEurop. Wirtschaftspass
Das Unternehmen im Fokus

Termin: Herbst 2010
Dauer: 130 UE

Inhalte/Schwerpunkte:
UE "«>"a"iA0"}
UEL1 TiA™i...“i"Aa i-iEQO™E i""a>..

UE ccAli"Aiv.." 0"}
UE7 AIAV ..>viAAiV..I]
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Volkshochschulen




B 2005-1
Fachkraft fer Buchhaltung

Termin: November 2010
Dauer: 14 Monate, 370 UE

Inhalte:

UE "">"aLOV..v@..AQ }E ADO" «>

UE "">~aLOV..ve..AO"}E EO™E

UE .."EOE i..>+1E AO™ +>}i"E

UE-.."EO"E i..>«1E EOE 6

UE*A>Zi"AV..iE1“Ailad~}E "">"alL
Lohn und Gehalt mit Anwendersoftware

Abschluss!

Zwei europ"isch anerkannte Abschl!sse mit

Xpert-Business-Zertifikat.

a) Geprlfte Fachkraft Finanzbuchflhrung

und

b) Gepr!fte Fachkraft Lohnbuchflhrung

> Einstieg in laufenden Lehrgang Modul
1Lohn und Gehalt? noch meglich!

Abschluss:
Diplomzeugnis des %Bundesverband
Sekretariat und B!lromanagement e.V. % (bShb)

Weitere geplante Lehrgenge mit bSb-Abschluss:

Managementassistent/in - ) Geprefte/r Personalreferent/in
-V...UiIA«O"ZIE ilATILAUTAITAV ... >I3/a|uer: ca. 300 UE
Dauer: ca. 330 UE )

Inhalte:
Inhalte: Personalpolitik, -entwicklung, -entlohnung,
BWL, VWL, betriebl. Rechnungswesen, Zivil-  -beurteilung, Arbeitsrecht, Psychologie
und Handesrecht, Arbeits- und Sozialrecht,
Projektmanagement, Gesch"ftsenglisch

e,



B 2006-1
PC-Systembetreuer/in

Termin: November 2009
2x w#chentlich, 18+ 21 Uhr
Dauer: 12 Monate, 240 UE

Inhalte/Schwerpunkte:

UE* $/iV...""ZEOE ce"v }OA>I"c"

UE* t-PATi“AD««eAIE-PATI“LiTAIOIAE
flr Win XP/Vista

UGundlagen Netzwerk-/ Internettechnologie
UE*AeL+i“iEUe"E-I>"">A f-ccviU>Ai]E
Installation

UE7""" cUAE-iAUIAEVOBAET7 "E-iAUIAE
2003/2008

Abschluss:

Bundesweit anerkannte vhs-Verbands-

pr!fung tPC-Systembetreuer?

B 2007-1
Projektmanagement +
Projekte erfolgreich fehren

Termin: Sommer 2010
Dauer: 120 UE

Inhalte/Schwerpunkte:
UE*AceeiZl«e>"0"}
UE*A@eiZiceA}>""A>1"a"
UE*Ae«iZIATiOIAO"}EO™E
UE ®*“*0""Z>1"e"EO™E
Konfliktmanagement im Projekt

UE @..AO"}E iAE*Ace-iZlli
UE -E*A@eiZl

Dith&z»

Volkshochschulen
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Volkshochschulen

Halten Sie sich geistig fit!
E www.gfg-online.de

F




A~

1£°TE-V..O0«iEOQO"E >AA 1Al

B 3101-1
Fit for das moderne Bero

Fortbildungslehrgang
f'r Wiedereinsteigerinnen

Dieser Lehrgang wendet sich an Frauen aus
verschiedenen Berufsfeldern, deren Arbeits-
pause zwischen 3 und 25 Jahren liegt und
die mit dieser Forthildung ihre Kenntnisse
auf den neuesten Stand bringen wollen.







Die Experten an lhrer Seite.
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lhre Primienberater:

rechts: Josefine Sebbesse
1 09441/17 50 98-0

links: Stefanie Kristlbauer
1 09441/17 50 98-11
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B 3301-1
Dienstag, 02.02.10

Personalsuche/ -recruitment
Hilfestellungen zur Erh#hung der Treffer-
und Erfolgsquote, praxisgerechte Hinwei-
se und M#glichkeiten zur optimalen Ent-
scheidungsfindung.

B 3302-1
Dienstag, 02.03.10

Personalf'hrung

Methodentraining zur kollektiven und indi-
viduelle Motivierung und F#rderung der
Mitarbeiter-Leistungsbereitschaft = Selbst-
verst!ndlichkeit?$

B 3303-1
Dienstag, 13.04.10

Teambildung/-f#rderung

Jede personalverantwortliche F'hrungskraft
wird auf die Notwendigkeit von Teambildung
und Gruppenf'hrung vorbereitet und me-
thodisch darauf eingestellt.

B 3304-1
Dienstag, 04.05.10

Motivation und Erfolgsplanung
Ziele  Priorit!ten + Konsequenzen
Motivation ist der Beweggrund, der das
Handeln eines Menschen bestimmt und die
nat"rliche Grundlage f'r Erfolg.




B 3305-1
Dienstag, 08.06.10

Kommunikation und Rhetorik

Prisentation £ Ausdruck £ Redegewandtheit

Wie Sie sich und lhr Anliegen, beruflich wie

privat souver!n an den Mann bringen.

B33061 T TTTTEEEETEEEmTTTTTTT
Dienstag, 06.07.10

Zeitmanagement

Aufschieberitis, Hetzkrankheit, s fast jeder
kennt sie. Entschleunigen Sie Ihr Leben und
entdecken Sie die kreative Langsamkeit
als neues Werkzeug zur optimalen Ziel-
erreichung.

A Sanitatshaus Seitz GmbH
Am Kastlacker 3
< 93309 Kelheim
= Telefon §09441; 7001-0
Telefax 09441) 7001-32

Sanititsh . www.seitz-sanitaetshaus.de
anitatshaus - - .
eha-Technik - Orthopadie-Technik - Orthopadie-Schuhtechnik



Die Bewerbungsreihe @

B 3308-1
Die klassische

Bewerbungsmappe

Was geh#rt in eine Bewerbungsmappe, was
ist zu beachten? Anhand von Beispielen
und Mustern erstellen Sie professionell lhre
pers#nliche Mappe.

Inhalt:
Der Lebenslauf, das Anschreiben, Anlagen,
die Seite 3, die Mappe

Voraussetzung:
Kenntnisse in Word

Termin: 06.11. + 07.11.2009

Dauer: Fr 18 + 21 Uhr, Sa 10 + 13 Uhr

Ort: vhs, Lederergasse 2, Kelheim

Geb'hr: 69,00 6 zzgl. 5,00 6 Material
(ab 6 TN)

B 3309-1

Das Vorstellungsgespr!ch

Es hat geklappt, Sie werden zu einem
Vorstellungsgespr!ch eingeladen$ Bereiten
Sie das Gesprich der Gespriche mit Hilfe
unserer Trainer vor.

Inhalt:

Das Auswabhlverfahren, Vorbereitungen,
Ablauf, gellufige Fragen und Antworten,
Nachbereitung des Gespr!chs.

Termin: 20.11. + 21.11.2009

Dauer: Fr 18 + 21 Uhr, Sa 10 + 13 Uhr
Ort: vhs, Lederergasse 2, Kelheim
Geblhr: 69,00 6 (ab 6 TN)

Br3392-1

Fragen Sie nach
/
>

I———

B 3310-1
Bewerbung um einen
Ausbildungsplatz

Bewerbungstraining f'r Jugendliche auf der
Suche nach einem Ausbildungsplatz.

Inhalt:
Erstellen einer Bewerbungsmappe, For-
mulierung des Anschreibens, Vorbereitung

auf das Vorstellungsgesprich, Bewer-
bungsmanagement
Termin: 15. + 16.01.2010
Dauer: Fr 18 + 21 Uhr, Sa 10 + 13 Uhr
Ort: vhs, Lederergasse 2, Kelheim
Geblhr: 69,00 6 zzgl. 5,00 6 Material

(ab 6 TN)
B 3311-1

Erfolgreich bewerben + online$

Im Internet ist der Arbeitsmarkt an 365
Tagen im Jahr f'r Sie ge#ffnet. Die Online-
Bewerbung steht an Individualit!t und Qua-

lit't der schriftichen Bewerbung nicht nach

und wird zunehmend attraktiver. Wir zeigen
lhnen, wie Sie die M#glichkeiten der Online-
Bewerbung voll aussch#pfen und sich opti-
mal prlsentieren k#nnen.

Inhalt:
Tipps und Regeln, Aufbau, Bestandteile,
Stil, Inhalt, Anhang und Dateiformate

Termin: 05.02. + 06.02.2010

Dauer: Fr 18 £ 21 Uhr, Sa 10 + 13 Uhr
Ort: vhs, Lederergasse 2, Kelheim
Geb'hr: 79,00 6 (ab 6 TN)

Die Bewerbungsreihe + Komplettpaket
Kurs-Nr. B 3308 + B 3309 + B 3311

Geb"hr: 210,00 6
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Finanzbuchf'hrung - Lexware

Rechnungswesen flr Selbststendige/Wiedereinsteiger/  innen
Buchflhrungs@neulinge? und -*fortgeschrittene®

B 3320-1

Termin:  April 2010

Dauer: 13 Abende (52 UE), 18 + 21 Uhr
Ort: vhs, Lederergasse 2, Kelheim
Geb'hr: 279,00 6 (mind. 6 TN)
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B 3402-1

KIT- Telefon und Korrespondenz
in Englisch

Leitung: Andrea Jacobs

Termin: Do. 11.02. + Do. 18.02.10

2 Abende, 18 + 21 Uhr

vhs Landkreis Kelheim

95,00 6 zzgl. Material

Ort:
Geblhr:

Dem anrufenden Gast auf Englisch ein Zim-
mer verkaufen oder Auskunft geben, Ange-
botsschreiben, Reservierungsbestltigungen,
Rechnungen, G!stefrageb#gen und Werbepost
verfassen + ein Problem f'r Sie? &berzeugen
Sie Ihre englischsprachigen Glste durch eine
fehlerfreie und ansprechende Korrespondenz.
Erlernen Sie den Englisch Basiswortschatz und
g'ngige Redefloskeln um diesen Situationen
gewachsen zu sein.

Voraussetzungen:
Englisch Grundkenntnisse

Fragen Sie nach
Fragen Sie Nacl__
>

———

Buchen Sie alle 3 Kurse und
nutzen Sie unser Komplettpaket!
B 3494-1

KIT Kompetenz im Tourismus +
Komplettpaket

Geb"hr: 185,00 6

B 3403-1
KIT- Die Beschwerde -

Ein Geschenk des Gastes
Leitung: Tassilo Kodal, Personalentwicklung
Termin: Do. 11.02.10, 1 Abend, 18 + 21 Uhr
Ort: vhs Landkreis Kelheim
Geblhr: 49,00 6 zzgl. Material

Treue Glste steigern lhren Umsatz und tra-
gen die Vorz"ge lhres Betriebes weiter. Wie
Sie Stammg!ste gewinnen und halten, ler-
nen Sie u.a. durch professionellen Umgang
mit Beschwerden und der Verbesserung der
Wahrnehmung, bezogen auf die W"'nsche
Ihrer Glste.

Inhalte:

Erwartungen von Glsten heute, Kunden-
bindung, Messwerte f'r Glstezufriedenheit,
Beschwerden kompetent entgegennehmen
und entsprechend reagieren.




Fragen Sie nach
Fragen Sie nach
>

P ——

B 4095-1

EDV = Komplettpaket (Word Aufbaukurs,
Excel Grund- und Aufbaukurs)

Geb"hr: 280,00 6



Fragen Sie nach__
>

———
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Minister zu Gast

BESUCH Mitarbeiter der Armenischen
i}V iIAOT)E AeU"

informieren sich !ber die deutsche
Bildungslandschatft.
KELHEIM. In der Kreisstadt k'"ndig-

te sich am Dienstag hoher Besuch an:
15 Armenische Minister, Unternehmer,
Generlle und Repr!sentanten der arme-
nischen Handwerkskammer sind f'r zwei
Wochen nach Deutschland gereist, um sich
dort ein umfassendes Bild "ber die regionale
Beschlftigungsf#rderung zu machen. Bevor
sie nach Kelheim kamen, hatten sie bereits
einen Besuch in der Bundesagentur f'r Arbeit
in N"rnberg sowie in der Volkshochschule
(VHS) in Regen hinter sich. Ihr tReiseleiter?
Hartmut Jarosch stammt urspr'nglich aus
Kelheim. F'r mich war es nat'rlich am
einfachsten, den Leuten die
deutsche Bildungslandschaft
in meiner heimischen Region
n'her zu bringend, erkl!rt
Jarosch. Seit M!rz ist er nun
in Armenien, um dort f'r die
deutsche Gesellschaft f'r
technische Zusammenarbeit
(gtz) den Armeniern in ihrer
Entwicklung zu helfen. *Unser

Ziel ist es, die Landflucht zu stoppen?, sagt

iE «A"0>1iAE 1darDurchfhrupgsverantwortliche.

In Armenien sei der Bildungsunterschied
zwischen Stadt und Land enorm. Da es nur
eine grole Stadt in dem Land gibt, wirke
diese wie ein Magnet f'r die Menschen dort.

In seinem Projekt will Jarosch den Ministern
und Unternehmen Handlungsm#glichkeiten
an die Hand geben, dass sie die Landflucht
stoppen k#nnen. Erwachsenenbildung, wie
sie die VHS Landkreis Kelheim betreibt, sei
ein wichtiges Element. Durch Qualifizierung
und Weiterbildung sollen vor allem die
Arbeiter in klein- und mittelst!ndischen

Betrieben gestlrkt werden. Die Armenische

Delegation besuchte im Landkreis auch
noch die Firma Peguform.

Die Landshuter Werkst!tten wurden eben-

falls unter die Lupe genommen. (evg)

Aufmerksam lauschen die Armenier den Informationefiber die VHS.

ﬂ\\g/\ T
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B 4012-1
Perfekt mit 10 Fingern am PC +

nach der ats Methode

Innerhalb von 5 Stunden ist die 10-Finger
Methode erlernt% Die ats Methode be-
dient sich neuester Erkenntnisse der
Gehirnforschung. Hierbei werden neben
dem Tastsinn mit Hilfe von Assoziations-
und Visualisierungstechniken all lhre Sinne
aktiviert.

Inhalt:
Erarbeitung des gesamten Tastenfeldes ein-
schliedlich Zeichen

Termin:! Mo 01.02. + Mo 08.02.2010
Dauer: 2 Abende, 18 + 20.30 Uhr
Ort: vhs, Lederergasse 2, Kelheim
Geb hr: 79,006

B 4013-1

Fit am PC im Bero in 3 Tagen

In 3 Tagen frischen Sie lhre PC-Kenntnisse
f$r den Arbeitsalltag auf und verbessern sie.
Sie erweitern lhr Wissen in den Bereichen
Windows, Word und Excel.

Inhalte:

Windows (Arbeiten mit Ordnern und dem
Explorer), Word (Dateien, Ordner erstel-
len und verwalten; Layout-Grundlagen,
Formatierungsarten, Erstellen von Stan-
dardbriefen, Dokumentvorlagen, Gra-
phiken, Anschnitte und Spalten), Excel
(Tabellendesign, Formeln und Funktionen,
Zellenformatierung, Diagramme)

Voraussetzungen:
Grundkenntnisse in Word und Excel

Termin: 10.10. + 24.10.2009
Dauer: 3 Sa, 9+ 12 Uhr
und 13 £ 15.30 Uhr
Ort: vhs, Lederergasse 2, Kelheim

Geb hr: 139,00 6

B 4014-1
Windows Vista / Word 2007

fer Umsteiger

Haben Sie einen PC mit Vista und Word 2007?
Dieser Kurs vermittelt die Unterschiede und
Verlnderungen zwischen den bisherigen
und den neuen Versionen zu Windows (XP
und Vista) und Word (2003 und 2007).

Voraussetzung:
Kenntnisse in Windows und Word

Mo 30.11. £ Mi 09.12.2009

4 Abende, 18 + 21 Uhr

vhs, Lederergasse 2, Kelheim
95,00 6

Termin:
Dauer:
Ort:

Geb hr:

B 4015-1
Flyer erstellen

schnell und einfach

Ob geschlftlich oder privat, Flyer sind eine
tolle M"glichkeit ein Thema kurz und pr!-

gnant auf einfachem Wege zu publizieren
und der #ffentlichkeit zu prisentieren. In die-

sem Kurs zeigen wir Ihnen wie leicht Sie mit
Windows Word Ihren Flyer erstellen k"nnen.

Inhalt:
Aufbau und Gliederung, Formatierung,
Grafiken einf$gen und bearbeiten

Voraussetzung:
Grundlagen Windows Word oder
vergleichbare Kenntnisse

Termin:! Di 09.02.2009

Dauer:!! 1 Abend, 18 + 21 Uhr

Ort: vhs, Lederergasse 2, Kelheim
Geb hr:! 31,00 6



