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B 1030-1   

Aktivierungshilfen f•r J•ngere 

Zielgruppe:  Jugendliche bzw. junge Erwach-
sene unter 25 Jahren, die die allgemeine 
Schulpflicht erf!llt haben und !ber keine be-
rufliche Erstausbildung verf!gen.

Inhalte: 
- Kennenlernen der eigenen F"higkeiten
- Projektarbeit
- Erwerb allgemeiner Schl!sselkompetenzen
- Anwendung und Nutzung von
 Informationstechniken
- Betriebliche Erprobung

Berufsfelder:
Holz, Metall, Farbe, Hauswirtschaft

Sozialp!dagogische Begleitung:
- Hilfe im Alltag und bei Problemen
- Entwicklungsf#rdernde Beratung
- Verhaltenstraining
- Unterst!tzung bei der Suche nach
 Praktikumsstellen
- Regelm"ûige Sprechstundenangebote

Beginn:  1. September 2009
Dauer: 6 Monate in VZ oder TZ
Ort: vhs, Lederergasse 2, Kelheim

B 1031-1 

Maûnahme zur Vermittlung in 
eine betriebliche Ausbildung

Zielgruppe: Ausbildungssuchende

Die vhs f!r den Landkreis Kelheim ist im Auf-
trag der Agentur f!r Arbeit aktiv in die Bera-
tung und Vermittlung Jugendlicher, die auf der 
Suche nach einer Ausbildungsstelle sind, mit 
einbezogen.

Berufliche Eingliederung f"r Jugendliche 
durch:
- Beratung, Begleitung und Vermittlung
- Individualberatung/Profiling
- Vermittelnde T"tigkeiten f!r Ausbildungs-
 suchende

Beginn: M"rz 2010
Dauer: 3 ± 5 Monate
Ort: vhs, Lederergasse 2, Kelheim

93309 KELHEIM
Ludwigsplatz 3
Tel. (0 94 41) 56 77
Fax (0 94 41) 56 80

93342 ABENSBERG
im Einkaufszentrum Abensberg
Straubinger Str. 42
Tel. (0 94 43) 76 39

Aus Liebe zum Sport

Halten Sie sich geistig fit!

E www.gfg-online.de F  
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B 1032-1

Aktivcenter
Termin: Juli 2009 ± Juni 2010

Ziel: 
Die Teilnehmer sollen durch fachliche An-
ge bote sowie sozialp"dagogische und psy-
chologische Unterst!tzung intensiv aktiviert 
und damit an den Besch"ftigungsmarkt 
herangef!hrt werden.

Inhalte: 
- Erprobung in verschiedenen Berufsfeldern
- Heranf!hren und Teilhabe am Arbeitsleben
-  Aufbau arbeitsbezogener Motivation
- Berufliche Orientierung
-  Bewerbungstraining
-  Pr!fung der Aktualit"t/Anerkennung etwai-

ger Zertifizierungen und Qualifikationen
-  $berblick !ber den aktuellen bzw.
 erwarteten Arbeitsmarkt
-  Unterst!tzung bei der Aufarbeitung
 vorhandener Bildungsdefizite
-  Soziale Aktivierung
-  Aufbau von Tagesstrukturen
-  Gesunde Lebensf!hrung, 

Ern"hrungsberatung, Sucht- und 
Schuldenpr"vention

-  Individuelles Coaching 
-  F#rderung von pers#nlichen, sozialen und 

methodischen Kompetenzen

Sozialp!dagogische / Psychologische 
Betreuung:
- Hilfe bei allen Problemen der 

Lebensbew"ltigung
- Beratung bzw. Delegierung an weitere 

Beratungsstellen (Schulderberatung, 
Suchtberatung etc.)

- Individuelle Zielvereinbarungen
- Individuelle Unterst!tzung bei der 

Stellensuche
- Abbau von Hemmnissen

Weitere Informationen:
vhs f!r den Landkreis Kelheim
B!ro: vhs-Aktivcenter Abensberg
Osterriedergasse 1, 93326 Abensberg
Fax 0 94 43 / 9 25 89-12

Lotta Marx
"  0 94 43 / 9 25 89-11

Ihre Ansprechpartnerinnen:

Daniela Sch#tz
"  0 94 43 / 9 25 89-10

Zielgruppe:
Erwerbsf"hige, arbeitslose  Erwachsene !ber 
25 Jahre, insbesondere Langzeitarbeitslose

B•ro: vhs-Aktivcenter

Halten Sie sich geistig fit!

E www.gfg-online.de F  
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B 1033-1

Trainingsmaûnahmen ± Kenntnis-
vermittlung Wachgewerbe
inkl. Sachkundepr!fung § 34a GewO

Zielsetzung:
Erwerb von beruflichen Kenntnissen und 
Fertigkeiten 

Vollzeitmaûnahmen

Beginn:  26. April 2010 (Kelheim)
Dauer: 8 Wochen Theorie und Praxis
 4 Wochen Praktikum
Ort: Kelheim und Umgebung

Beginn:  10. Mai 2010 (Mainburg)
Dauer: 8 Wochen Theorie und Praxis
 4 Wochen Praktikum
Ort: Mainburg und Umgebung
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Berufliche Fort- und Weiterbildung f•r Besch!ftigte in kleinen und mittelst!ndischen Unternehmen
mit F"rderung aus dem Europ•ischen Sozialfonds

Beruf & Karriere

Europ!ische 
F•hrungskompetenzen

B 2001-1 / Modul 1 
¹F"hrungspraxisª ± Instrumente 
erfolgreicher Personalf"hrung

Termin:  Fr!hjahr 2010
Dauer: 120 UE

Inhalte/Schwerpunkte:
�U�Ê���Ø�…�À�Õ�˜�}�Ã�Ã�Ì�ˆ�•�i�]�Ê�<�ˆ�i�•�Û�i�À�i�ˆ�˜�L�>�À�Õ�˜�}�i�˜
�U�Ê�	�i�Ü�i�À�L�i�À�>�Õ�Ã�Ü�>�…�•�]�Ê�6�œ�À�Ã�Ì�i�•�•�Õ�˜�}�Ã�}�i�Ã�«�À�B�V�…�i
�U�Ê���ˆ�Ì�>�À�L�i�ˆ�Ì�i�À�Ê�v�Ÿ�À�`�i�À�˜�Ê�Õ�˜�`�Ê�v�œ�À�`�i�À�˜�]�Ê
 Entwicklungspl"ne, Weiterbildung
�U�Ê���i�Ã�«�À�B�V�…�Ã�v�Ø�…�À�Õ�˜�}�Ê�Õ�˜�`�Ê
 Mitarbeitermotivation
�U�Ê���œ�˜�v�•�ˆ�Ž�Ì�“�>�˜�>�}�i�“�i�˜�Ì�Ê�ˆ�“�Ê�	�i�Ì�À�ˆ�i�L�]�Ê
 Umgang mit Sucht am Arbeitsplatz
�U�Ê���À�L�i�ˆ�Ì�Ã�À�i�V�…�Ì�]�Ê�<�Õ�Ã�>�“�“�i�˜�>�À�L�i�ˆ�Ì�Ê�	�i�Ì�À�ˆ�i�L�Ã�À�>�Ì
�U�Ê�*�À�>�Ý�ˆ�Ã�v�B�•�•�i�Ê�Õ�˜�`�Ê�ˆ�…�À�i�Ê���Ÿ�Ã�Õ�˜�}�i�˜

Diese Projekte werden mit F"rderung aus 
dem Europ!ischen Sozialfonds durchgef•hrt.

B 2002-1 / Modul 2
AdA-Lehrgang ±
Ausbildung der Ausbilder

Termin:  Sommer 2010
Dauer: 120 UE

Inhalte/Schwerpunkte:
�U�ÊAusbildung planen, Auszubildende einstellen
�U�Ê���“�Ê���À�L�i�ˆ�Ì�Ã�«�•�>�Ì�â�Ê�>�Õ�Ã�L�ˆ�•�`�i�˜
�U�Ê���i�À�˜�i�˜�Ê�v�Ÿ�À�`�i�À�˜�]�Ê���À�Õ�«�«�i�˜�Ê�>�˜�•�i�ˆ�Ì�i�˜
�U�Ê���Õ�Ã�L�ˆ�•�`�Õ�˜�}�Ê�L�i�i�˜�`�i�˜

B 2003-1 / Modul 3
euWiP ±Europ. Wirtschaftspass 
Das Unternehmen im Fokus

Termin:  Herbst 2010
Dauer: 130 UE

Inhalte/Schwerpunkte:
�U�Ê�	�ˆ�•�>�˜�â�ˆ�i�À�Õ�˜�}
�U�Ê�1�˜�Ì�i�À�˜�i�…�“�i�˜�Ã�â�ˆ�i�•�i�Ê�Õ�˜�`�Ê���i�˜�˜�â�>�…�•�i�˜
�U�Ê���œ�Ã�Ì�i�˜�À�i�V�…�˜�Õ�˜�}
�U�Ê�7�ˆ�À�Ì�Ã�V�…�>�v�Ì�Ã�À�i�V�…�Ì
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�
�-���‡���i�…�À�}�B�˜�}�i
Berufliche Fort- und Weiterbildung f•r Besch!ftigte in kleinen und mittelst!ndischen Unternehmen
mit F"rderung aus dem Europ•ischen Sozialfonds

Diese Projekte werden mit F"rderung aus 
dem Europ!ischen Sozialfonds durchgef•hrt.

B 2004-1
Management assistent/in bSb ± 
�-�V�…�Ü�i�À�«�Õ�˜�Ž�Ì�Ê���œ�“�“�Õ�˜�ˆ�Ž�>�Ì�ˆ�œ�˜

Termin: November 2009
Dauer:  14 Monate, 330 UE
 2 x w#chentlich, 18 ± 21 Uhr
   
Inhalte/Schwerpunkte:
�U�Ê�
���6�‡�-�œ�v�Ì�Ü�>�À�i�>�˜�Ü�i�˜�`�Õ�˜�}�i�˜
�U�Ê���>�˜�>�}�i�“�i�˜�Ì�v�Õ�˜�Ž�Ì�ˆ�œ�˜�i�˜�Ê�Õ�˜�`�Ê�‡�Ì�i�V�…�˜�ˆ�Ž�i�˜
�U�Ê���œ�“�“�Õ�˜�ˆ�Ž�>�Ì�ˆ�œ�˜�Ã�Ì�i�V�…�˜�ˆ�Ž�i�˜
�U�Ê�	�i�Ì�À�ˆ�i�L�Ã�«�Ã�Þ�V�…�œ�•�œ�}�ˆ�i�Ê�Õ�˜�`�Ê�‡�Ã�œ�â�ˆ�œ�•�œ�}�ˆ�i
�U�Ê�*�i�À�Ã�œ�˜�>�•�Ü�i�Ã�i�˜�]�Ê�*�i�À�Ã�œ�˜�>�•�«�œ�•�ˆ�Ì�ˆ�Ž�]�Ê�Ê
 Personalf!hrung
�U�Ê���>�À�Ž�i�Ì�ˆ�˜�}
�U�Ê���i�Ã�V�…�B�v�Ì�Ã�i�˜�}�•�ˆ�Ã�V�…�Ê
�U�Ê�*�i�À�Ã�Ÿ�˜�•�ˆ�V�…�Ž�i�ˆ�Ì�Ã�Ì�À�>�ˆ�˜�ˆ�˜�}

Abschluss:   
Diplomzeugnis  des %Bundesverband
Sekre ta riat und B!ro management e.V. % (bSb)

Weitere geplante Lehrg•nge mit bSb-Abschluss:

B 2005-1

Fachkraft f•r Buchhaltung

Termin:   November 2010
Dauer:  14 Monate, 370 UE

Inhalte:
�U�Ê ���ˆ�˜�>�˜�â�L�Õ�V�…�v�Ø�…�À�Õ�˜�}�Ê���À�Õ�˜�`�•�>�}�i�˜�Ê��
�U�Ê ���ˆ�˜�>�˜�â�L�Õ�V�…�v�Ø�…�À�Õ�˜�}�Ê�����Ê�Õ�˜�`�Ê�
���6�‡���i�Ý�Ü�>�À�i
�U�Ê ���œ�…�˜�Ê�Õ�˜�`�Ê���i�…�>�•�Ì�Ê���À�Õ�˜�`�•�>�}�i�˜�Ê��
�U�Ê ���œ�…�˜�Ê�Õ�˜�`�Ê���i�…�>�•�Ì�Ê�����Ê�Õ�˜�`�Ê�
���6
�U�Ê �*�À�>�Ž�Ì�ˆ�Ã�V�…�i�Ê�1�“�Ã�i�Ì�â�Õ�˜�}�Ê���ˆ�˜�>�˜�â�L�Õ�V�…�v�Ø�…�À�Õ�˜�}�]
 Lohn und Gehalt mit Anwendersoftware

Abschluss:
Zwei europ"isch anerkannte Abschl!sse mit 
Xpert-Business-Zertifikat.
a) Gepr!fte Fachkraft Finanzbuchf!hrung 
und
b) Gepr!fte Fachkraft Lohnbuchf!hrung

 Einstieg in laufenden Lehrgang Modul
 ¹Lohn und Gehaltª noch m•glich!

Managementassistent/in - 
�-�V�…�Ü�i�À�«�Õ�˜�Ž�Ì�Ê�	�i�Ì�À�ˆ�i�L�Ã�Ü�ˆ�À�Ì�Ã�V�…�>�v�Ì

Dauer: ca. 330 UE

Inhalte:
BWL, VWL, betriebl. Rechnungswesen, Zivil- 
und Handesrecht, Arbeits- und Sozialrecht, 
Projektmanagement, Gesch"ftsenglisch

Gepr•fte/r Personalreferent/in

Dauer: ca. 300 UE

Inhalte:
Personalpolitik, -entwicklung, -entlohnung, 
-beurteilung, Arbeitsrecht, Psychologie



28

Beruf & Karriere

B 2008-1

Netzwerk-Koordinator

Termin: Herbst 2010
 2 x w#chentlich, 18 ± 21 Uhr
Dauer: 6 Monate, 120 UE

Inhalte/Schwerpunkte:
�U�Ê���ˆ�˜�Ì�i�À�}�À�Ø�˜�`�i�Ê�Õ�˜�`�Ê�	�>�Ã�ˆ�Ã�i�•�i�“�i�˜�Ì�i�Ê
 von PC-Netzwerken
�U�Ê�*�•�>�˜�Õ�˜�}�Ê�Õ�˜�`�Ê�	�i�Ã�V�…�>�v�v�Õ�˜�}
 eines Netzwerks
�U�Ê���“�«�•�i�“�i�˜�Ì�ˆ�i�À�Õ�˜�}�Ê�Õ�˜�`�Ê�6�i�À�Ü�>�•�Ì�Õ�˜�}�Ê
 eines Netzwerks
�U�Ê���˜�Ì�i�}�À�>�Ì�ˆ�œ�˜�Ê�i�ˆ�˜�i�Ã�Ê� �i�Ì�â�Ü�i�À�Ž�Ã�Ê�ˆ�˜�Ê�i�ˆ�˜�i�Ê
 gr#ûere Umgebung

Abschluss:
Das anerkannte euric-Zertifikat
%Netzwerk-Koordinator%

�
�-���‡���i�…�À�}�B�˜�}�i
Berufliche Fort- und Weiterbildung f•r Besch!ftigte in kleinen und mittelst!ndischen Unternehmen
mit F"rderung aus dem Europ•ischen Sozialfonds

Diese Projekte werden mit F"rderung aus 
dem Europ!ischen Sozialfonds durchgef•hrt.

B 2006-1

PC-Systembetreuer/in

Termin: November 2009
 2 x w#chentlich, 18 ± 21 Uhr
Dauer: 12 Monate, 240 UE

Inhalte/Schwerpunkte:
�U�Ê�*�
�‡�/�i�V�…�˜�ˆ�Ž�Ê�Õ�˜�`�Ê���œ�˜�v�ˆ�}�Õ�À�>�Ì�ˆ�œ�˜
�U�Ê�*�
�‡�-�Þ�Ã�Ì�i�“�Ã�Õ�«�«�œ�À�Ì�]�Ê�-�Þ�Ã�Ì�i�“�L�i�Ì�À�i�Õ�i�À�Ê
 f!r Win XP / Vista
�U�ÊGrundlagen Netzwerk- / Internettechnologie
�U�Ê�*�À�œ�L�•�i�“�i�Ê�Û�œ�˜�Ê�-�Ì�>�˜�`�>�À�`�‡�-�œ�v�Ì�Ü�>�À�i�]�Ê
 Installation
�U�Ê�7�ˆ�˜�`�œ�Ü�Ã�Ê�-�i�À�Û�i�À�Ê�v�Ø�À�Ê�7�ˆ�˜�Ê�-�i�À�Û�i�À�Ê

2003 / 2008

Abschluss:
Bundesweit anerkannte vhs-Verbands-
pr!fung ¹PC-Systembetreuerª

B 2007-1

Projektmanagement ± 
Projekte erfolgreich f•hren

Termin: Sommer 2010
Dauer: 120 UE

Inhalte/Schwerpunkte:
�U�Ê�*�À�œ�•�i�Ž�Ì�«�•�>�˜�Õ�˜�}
�U�Ê�*�À�œ�•�i�Ž�Ì�œ�À�}�>�˜�ˆ�Ã�>�Ì�ˆ�œ�˜
�U�Ê�*�À�œ�•�i�Ž�Ì�Ã�Ì�i�Õ�i�À�Õ�˜�}�Ê�Õ�˜�`�Ê�‡�À�i�Û�ˆ�i�Ü
�U�Ê���œ�“�“�Õ�˜�ˆ�Ž�>�Ì�ˆ�œ�˜�Ê�Õ�˜�`�Ê
 Konfliktmanagement im Projekt
�U�Ê���Ø�…�À�Õ�˜�}�Ê�`�i�Ã�Ê�*�À�œ�•�i�Ž�Ì�Ì�i�>�“�Ã
�U�Ê���-�Ê�*�À�œ�•�i�Ž�Ì

Voraussetzung f"r die Teilnahme an 
Qualifi zie rungsmaûnahmen, die aus 
ESF-Mitteln gef#rdert werden:
Gem"û den ESF-Richtlinien k#nnen an Weiter-
bildungsmaûnahmen, die aus ESF-Mitteln ge-
f#rdert werden, Mitarbeiter von kleinen und 
mittleren Unternehmen teilnehmen. 
Der Betrieb muss im Vorfeld schriftlich best"ti-
gen, dass er den Mitarbeiter f!r den Zeitraum 
des Unterrichts freistellt bzw. diesem Freizeit- 
bzw. Lohnausgleich gew"hrt. Der Unterricht fin-
det berufsbegleitend i.d.R. 2x w#chentlich statt.
Nur die Kosten f!r die Schulungsunterlagen und 
die Pr!fungs geb!hren m!ssen vom Teilnehmer 
selbst getragen werden.



29

�
�-���‡���i�…�À�}�B�˜�}�i
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Beruf & Karriere

B 2009-1

MCSE ± Microsoft Certified 
Systems Engineer

Termin: November 2009
 2 x w#chentlich, 18 ± 21 Uhr 
Dauer: 24 Monate, 440 UE

EDV-Spezialisten m!ssen heterogene Netz-
werk systeme beherrschen, Intranet- und Inter-
netverbindungen schaffen und maûgeschnei-
derte Office-L#sungen erarbeiten. Microsoft'  
hat in diesem Zusammenhang ein weltweit 
an erkanntes Zertifizierungssystem entwickelt, 
um Qualit"tsstandards zu schaffen, die Sie 
als Experten f!r Microsoft' -Produkte und 
-Technologien ausweisen.

Inhalte:
�U�Ê ���˜�Ã�Ì�>�•�•�ˆ�i�À�i�˜�]�Ê���œ�˜�v�ˆ�}�Õ�À�ˆ�i�À�i�˜�]�Ê�6�i�À�Ü�>�•�Ì�i�˜�Ê�Û�œ�˜�Ê

Microsoft'  Windows, Netzwerkgrundlagen
�U�Ê �
�ˆ�˜�v�Ø�…�À�Õ�˜�}�Ê�ˆ�˜�Ê�7�ˆ�˜�`�œ�Ü�Ã�Ê�6�ˆ�Ã�Ì�>
�U�Ê �6�i�À�Ü�>�•�Ì�Õ�˜�}�Ê�i�ˆ�˜�i�À�Ê�7�ˆ�˜�`�œ�Ü�Ã�Ê�-�i�À�Û�i�À�Ê

2003-Umgebung im Rahmen von
 allt"glichen Administrationsaufgaben
�U�Ê �*�•�>�˜�Õ�˜�}�Ê�Õ�˜�`�Ê�6�i�À�Ü�>�•�Ì�Õ�˜�}�Ê�i�ˆ�˜�i�À�Ê�7�ˆ�˜�`�œ�Ü�Ã�Ê

Server 2003-Netzwerkinfrastruktur
�U�Ê �6�i�À�Ü�>�•�Ì�Õ�˜�}�Ê�Û�œ�˜�Ê� �i�Ì�â�Ü�i�À�Ž�‡�
�•�ˆ�i�˜�Ì�Ã�Ê�ˆ�˜�Ê�i�ˆ�˜�i�“�Ê

Windows Server 2003-Netzwerk
�U�Ê ���˜�Ã�Ì�>�•�•�>�Ì�ˆ�œ�˜�]�Ê���œ�˜�v�ˆ�}�Õ�À�>�Ì�ˆ�œ�˜�Ê�Õ�˜�`�Ê���`�“�ˆ�˜�ˆ�Ã�Ì�À�>�‡

tion der Microsoft'  Windows 2000 Active 
Directory Services

�U�Ê ���œ�˜�v�ˆ�}�Õ�À�ˆ�i�À�i�˜�Ê�Û�œ�˜�Ê�
�Ý�V�…�>�˜�}�i�Ê�-�i�À�Û�i�À�Ê�Ó�ä�ä�Ç
�U�Ê �*�•�>�˜�Õ�˜�}�Ê�i�ˆ�˜�i�À�Ê�7�ˆ�˜�`�œ�Ü�Ã�Ê�-�i�À�Û�i�À�Ê�Ó�ä�ä�Î�Ê�6�i�À�‡

zeichnisdienst- und Netzwerkinfrastruktur
�U�Ê ���
���/�*�Ê�
�˜�Ì�i�À�«�À�ˆ�Ã�i�Ê���`�“�ˆ�˜�ˆ�Ã�Ì�À�>�Ì�œ�À�Ê�­�7�ˆ�˜�`�œ�Ü�Ã�Ê

Server 2008-Upgrade)

B 2010-1

IT-Security Manager

Termin: auf Anfrage
 2 x w#chentlich, 18 ± 21 Uhr
Dauer: 160 UE

IT-Security ist zu einem zentralen Thema 
geworden: F!r Unternehmen h"ngt der wirt-
schaftliche Erfolg immer mehr vom korrekten 
und sicheren Funktionieren ihrer IT-Systeme 
ab. Die Vielzahl komplexer und vernetzter IT-
Systeme stellt heute hohe Anforderungen an 
die System- und Sicherheitsverantwortlichen.

Inhalte:
�U�Ê ���À�Õ�˜�`�•�>�}�i�˜�Ê�`�i�À�Ê���˜�v�œ�À�“�>�Ì�ˆ�œ�˜�Ã�Ã�ˆ�V�…�i�À�…�i�ˆ�Ì
�U�Ê �
�Þ�L�i�À�‡�
�À�ˆ�“�i�Ê�Õ�˜�`�Ê�À�i�V�…�Ì�•�ˆ�V�…�i�Ê���Ã�«�i�Ž�Ì�i
�U�Ê �-�ˆ�V�…�i�À�…�i�ˆ�Ì�Ã�“�>�˜�>�}�i�“�i�˜�Ì�Ê�Õ�˜�`�Ê�,�ˆ�Ã�ˆ�Ž�œ�>�˜�>�•�Þ�Ã�i
�U�Ê �,�i�V�…�˜�i�À�Ã�ˆ�V�…�i�À�…�i�ˆ�Ì�]�Ê�-�i�V�Õ�À�ˆ�Ì�Þ�Ê�“�ˆ�Ì�Ê
 Active Directory
�U�Ê ���À�Þ�«�Ì�œ�•�œ�}�ˆ�i
�U�Ê � �i�Ì�â�Ü�i�À�Ž�Ã�ˆ�V�…�i�À�…�i�ˆ�Ì�Ê�Õ�˜�`�Ê�*�À�œ�Ì�œ�Ž�œ�•�•�>�˜�>�•�Þ�Ã�i
�U�Ê ���˜�Ì�ˆ�‡���>�•�Ü�>�À�i�]�Ê���ˆ�À�i�Ü�>�•�•�Ê�-�Þ�Ã�Ì�i�“�i
�U�Ê ���˜�Ì�À�Õ�Ã�ˆ�œ�˜�Ê���i�Ì�i�V�Ì�ˆ�œ�˜�Ê�-�Þ�Ã�Ì�i�“�i
�U�Ê ���Õ�Ì�…�i�˜�Ì�ˆ�v�ˆ�â�ˆ�i�À�Õ�˜�}�É�-�“�>�À�Ì�Ê�
�>�À�`�É�	�ˆ�œ�“�i�Ì�À�ˆ�i

Voraussetzungen:
mind. 2 Jahre Netzwerk-Erfahrung

Abschluss:
Das anerkannte euric-Zertifikat 
¹IT Security Managerª

Diese Projekte werden mit F"rderung aus 
dem Europ!ischen Sozialfonds durchgef•hrt.

Halten Sie sich geistig fit!

E www.gfg-online.de F  
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B 3101-1

Fit f•r das moderne B•ro
Fortbildungslehrgang 
f"r Wiedereinsteigerinnen

Dieser Lehrgang wendet sich an Frauen aus 
verschiedenen Berufsfeldern, deren Arbeits-
pause zwischen 3 und 25 Jahren liegt und 
die mit dieser Fortbildung ihre Kenntnisse 
auf den neuesten Stand bringen wollen.

Dieser Lehrgang wird gef"rdert
durch das Staatsministerium
f•r Arbeit und Sozial ordnung,
Familie, Frauen und Gesundheit

Beruf & Karriere

Inhalte:
�U�Ê���•�•�}�i�“�i�ˆ�˜�i�Ê�	�Ø�À�œ�œ�À�}�>�˜�ˆ�Ã�>�Ì�ˆ�œ�˜�Ê�É�Ê�‡�Û�i�À�Ü�>�•�Ì�Õ�˜�}
�U�Ê�	�i�Ü�i�À�L�Õ�˜�}�Ã�Ì�À�>�ˆ�˜�ˆ�˜�}
�U�Ê�
���6�‡���À�Õ�˜�`�•�>�}�i�˜�Ê
�U�Ê�
���6�‡���˜�Ü�i�˜�`�Õ�˜�}�i�˜�Ê�v�Ø�À�Ê�-�i�Ž�À�i�Ì�>�À�ˆ�>�Ì�Ê
 und Sachbearbeitung
�U�Ê���>�V�…�Ø�L�i�À�}�À�i�ˆ�v�i�˜�`�i�À�Ê�1�˜�Ì�i�À�À�ˆ�V�…�Ì
�U�Ê�	�i�Ì�À�ˆ�i�L�Ã�«�À�>�Ž�Ì�ˆ�Ž�Õ�“

Beginn:  21. September 2009
Dauer: 3 Monate, t"glich 8 ± 12 Uhr
Theorie: 9 Wochen (Teilzeit)
Praktikum:  3 Wochen (Teilzeit)
Ort: vhs f!r den Landkreis Kelheim
Geb"hr:  290,00 6  Selbstbeteiligung
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B 3103-1

Der erfolgreiche Weg
zum Realschulabschluss
(Schwerpunkt: Wirtschaft/kaufm•nnisch, 
schulbegleitend)

Unterrichtsf•cher: 
Deutsch ± Mathematik ± Englisch

Beginn:  M!rz 2010

Ende: Pr"fung Sommer 2010

Termin: 2 x w#chentlich Di + Do
 17.30 ± 20 Uhr (81 UE)
 1x monatlich Samstagsunterricht

Ort: vhs, Lederergasse 2, Kelheim

Geb!hr:  249,00 6  (mind. 8 TN)

Der Vorbereitungskurs wird j•hrlich 
durchgef€hrt.

B 3102-1

Vorbereitung zum Quali fizie-
renden Hauptschulabschluss
(schul- und berufsbegleitend)

Unterrichtsf•cher:  
Deutsch ± Mathematik ± Arbeitslehre 

Beginn:  M!rz 2010

Ende: Pr"fung Sommer 2010

Termin: 2 x w#chentlich Mo + Mi
 17.30 ± 20 Uhr (90 UE)
 1 x monatlich Samstags unter richt

Ort: vhs, Lederergasse 2, Kelheim

Geb!hr:  269,00 6  (mind. 10 TN)

Der Vorbereitungskurs wird j•hrlich 
durchgef€hrt.

Externe TN: Bitte Anmeldefrist bei den 
Hauptschulen beachten$

B 3104-1

Erfolg reich zum 
Mittleren Schulabschluss
(berufsbegleitend)

Dieser Kurs bereitet Sie auf den nach-
tr!glichen Erwerb des Mittleren Schulab-
schlusses "ber die Externenpr"fung an der 
M 10 Klasse der Hauptschule vor. Die Teil-
nehmer/innen werden in den pr"fungsrele-
vanten F!chern unterrichtet.

Voraussetzungen:
- Neun abgeschlossene Pflichtschuljahre 
- Teilnahme an einem Eignungstest

Unterrichtsf•cher:
Deutsch ± Mathemathik ± Englisch ± 
AWT ± GSE ± PCB

Beginn:  Oktober 2009

Ende: Pr"fung Sommer 2010 

Termin: 3 x w#chentlich Mo, Di + Do
 17.30 ± 20.45 Uhr
 2 x monatl. Samstagsunterricht

Ort: vhs, Lederergasse 2, Kelheim

Geb!hr:  1.500,00 6   (mind. 14 TN)
 oder 6 Raten % 245,00 6
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PERMACON GmbH �/�������-� �#� �"� ���$�(�)�'���1�����������	�����/�������
���
�����4�$�������$���/�������"�����%�$��
�������
�����	�������������������/�������"�������-�������
�����	���������������
���/����������� �"���#�*���$�������$���&���'�#�����%�$������

Die Experten an Ihrer Seite.

Weitere Infos unter www.permacon.de

Personaldienstleistung und Personalberatung 
��� �'���+���'�(�)�������$���*�$�(�����"�(�������'�)�$���'���*�$������� �)�)�"���'���.�,� �(�������$��
�����'�(�%�$���"���*�$�������$�)���'�$�����#���$�������$�$�%�+���)� �+�������3�(�*�$�����$���*�$���������'
�����$�.����� �)�"� �����������$�(���)�.����� �$���(���#�%�����'�$���$�������'�(�%�$���"�#���$�������#���$�)�(
�(� �$�����������,���'�&�*�$�!�)�����*�$�(���'���'�����2�)� ���!��� �)��
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Die Bildungspr!mie

Lebenslanges Lernen ist heute so wich-
tig wie nie. Wer pers#nlich, aber auch 
und vor allem im Beruf vorankommen will, 
kommt an Weiterbildung nicht vorbei. Die 
Volkshochschulen bieten hier traditionell 
eine umfangreiche Palette an preisg"nsti-
gen Kursen an.

Um die Bereitschaft jeder und jedes Ein-
zelnen  zu unterst"tzen, durch private Inves-
titionen in die pers#nliche, allgemeine beruf-
liche Wei terbildung Vorsorge f"r eine erfolg-
reiche Be sch!ftigungsbiographie zu treffen, 
hat die Bundesregierung die Bildungspr!mie 
eingef"hrt.

Durch finanzielle Anreize sollen mehr Men-
schen zur individuellen Finanzierung von 
Wei terbildung motiviert und bef!higt wer-
den. Bildungsausgaben sollen als Investition 
verstanden werden ± auch von denen, die 
bislang noch nicht in ihre Weiterbildung 
investieren.

Dies geschieht im Rahmen der Bil dungs-
pr!mie des Bundesministeriums f"r Bildung 
und Forschung (BMBF) ± 
Berufliche Weiterbildung mit der Bil dungs-
pr!mie heiût: Eine Weiterbildung lohnt sich 
doppelt f"r Sie. Die Idee ist einfach: Sie 
suchen einen Kurs / Lehrgang / Seminar, bei 
dem Sie etwas Neues f"r Ihren Beruf lernen. 
Sie bekommen die H!lfte (bis zu 154 6) der 
Geb"hren vom Staat dazu. Geschenkt.

Erwerbst!tige mit einem zu versteuernden 
Jahreseinkommen (also Bruttoeinkommen 
abz"glich der Sozialabgaben) von nicht mehr 
als 20.000  6 (bei gemeinsam Veranlagten 
40.000  6) k#nnen einmal im Jahr einen 

Pr!miengutschein "ber bis zu 154  6 erhal-
ten, der dann mit der Kursgeb"hr verrechnet 
wird. Voraussetzung ist, dass Sie selbst 
mindestens noch einmal dieselbe Summe in 
Ihre Weiterbildung investieren. Des Weiteren 
ist eine vorangehende pers#nliche Beratung 
n#tig. Nach dieser Beratung erhalten Sie 
durch uns ± Ihrer Beratungsstelle ± Ihren 
Pr!miengutschein.

Grunds!tzlich kommen Maûnahmen in Frage,

- die auûerhalb des Betriebes stattfinden, 
dem Sie angeh#ren.

- die Kenntnisse und Fertigkeiten vermitteln, 
die dem beruflichen Fortkommen dienen.

- die "ber arbeitsplatzbezogene An pas-
sungs fortbildungen hinausgehen.

Der Pr!miengutschein im &berblick:

- Staatliche Unterst"tzung der pers#nlichen 
beruflichen Weiterbildung

- 50 ' F#rderung eines Kurses / Seminars, 
max. 154 6

- Ein Gutschein pro Jahr einl#sbar
- Erwerbst!tige deren Einkommen 20.000 6 

(40.000 6) nicht "bersteigen

Nutzen Sie Ihre Chance der pers#nli chen 
beruflichen Weiterbildung$

Mit der Bildungspr!mie buchbare Kurse 
finden Sie hier im Programmheft. 

rechts: Josefine Sebbesse
 ! 09441/17 50 98 - 0

links: Stefanie Kristlbauer
 ! 09441/17 50 98 -11

Ihre Pr!mienberater:

NEU
Achten Sie auf dieses Zeichen:

 Wir beraten Sie gerne$
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"! �£�°�{�Ê�8�«�i�À�Ì�‡���Õ�À�Ã�i

Mit Personal Business Skills werden Kennt-
nisse und F!higkeiten zu den derzeit be-
gehrtesten Schl"sselkompetenzen f"r Be-
rufs t!tige in Unternehmen vermittelt.
Setzen Sie Ihre individuellen Schwerpunkte 
f"r Ihre berufliche Fortbildung.

Pro Seminar:
Dauer: Do und Fr von 18 ± 21 Uhr,
 Sa 9 ± 16 Uhr
Ort: vhs, Lederergasse 2, Kelheim
Geb!hr:  195,00 Euro (mind. 5 TN) 

B 3201-1

Verkaufsgespr!che
erfolgreich f"hren
Vom Verkaufsgespr!ch "ber Reklamationen 
bis zum Umgang mit schwierigen Kunden 
sind Mitarbeiter gefordert, professio-
nell auf Kunden einzugehen, ihr Produkt 
und sich selbst gekonnt zu pr!sentieren 
und so den Verkauf sicher abzuschlie-
ûen. Der Lehrgang ;Verkaufsgespr!che 
erfolgreich f"hren; vermittelt Kenntnisse 
"ber Methoden und Philosophien er-
folgreicher Verkaufsgespr!che und bie-
tet zahlreiche &bungen zur Anwendung 
von Fragetechniken, zum Umgang mit 
Einw!nden, zur Preisnennung und zum 
Verkaufsabschluss an.
 
Inhalte: 
�U�Ê �/�À�ˆ�V�…�Ì�i�À�‡�Ê�Õ�˜�`�Ê�	�i�À�>�Ì�i�À�Û�i�À�Ž�>�Õ�v�Ê
�U�Ê �	�i�`�Ø�À�v�˜�ˆ�Ã�Ã�i�Ê�`�i�À�Ê���Õ�˜�`�i�˜�Ê�i�À�v�>�…�À�i�˜�]
 um optimal beraten zu k#nnen 
�U�Ê ���˜�}�i�L�œ�Ì�i�Ê�>�˜�Ã�V�…�>�Õ�•�ˆ�V�…�Ê�Õ�˜�`�Ê�Ü�ˆ�À�Ž�Õ�˜�}�Ã�Û�œ�•�•�Ê

pr!sentieren 
�U�Ê ���>�Ã�Ê���˜�Ã�«�À�i�V�…�i�˜�Ê�`�i�À�Ê�-�ˆ�˜�˜�i�Ê�Õ�˜�`
 positives Formulieren 
�U�Ê ���i�À�Ê�Ã�œ�Õ�Û�i�À�B�˜�i�Ê�1�“�}�>�˜�}�Ê�“�ˆ�Ì
 Kunden  ein w!nden 

�U�Ê �-�Ì�À�>�Ì�i�}�ˆ�i�˜�Ê�Õ�˜�`�Ê�/�ˆ�«�«�Ã�Ê�â�Õ�À�Ê�*�À�i�ˆ�Ã�˜�i�˜�˜�Õ�˜�}�Ê
und Preisverhandlung 

�U�Ê �-�ˆ�}�˜�>�•�i�Ê�`�i�À�Ê���>�Õ�v�L�i�À�i�ˆ�Ì�Ã�V�…�>�v�Ì�Ê�L�i�ˆ�“�Ê
Kunden erkennen und nutzen 

�U�Ê �*�v�•�i�}�i�Ê�Õ�˜�`�Ê�
�˜�Ì�Ü�ˆ�V�Ž�•�Õ�˜�}�Ê�•�>�˜�}�v�À�ˆ�Ã�Ì�ˆ�}�i�À�Ê
Gesch!ftskontakte 

Leitung:  Tassilo Kodal
Termin: 21., 22. und 23 Januar 2010

B 3202-1

Zeit optimal nutzen
Die zunehmende Zeitknappheit im Berufs- 
und Privatleben vieler Menschen erfordert, 
die verf"gbare Zeit effektiv zu nutzen und 
Stress und &berlastung vorzubeugen. Im 
Lehrgangsmodul ;Zeit optimal nutzen; 
werden sowohl theoretisch als auch mit-
tels praktischer &bungen vermittelt, wie 
man sich den Umgang mit seiner eigenen 
Zeit bewusst machen und mit Hilfe von 
Priorit!tsmodellen und Zeitplaninstrumenten 
effektiv gestalten kann. Ziel ist, durch per-
s#nliches Zeitmanagement die eigene 
Leistungsf!higkeit zu steigern und gleich-
zeitig Stress dauerhaft zu reduzieren. 

Inhalte: 
�U�Ê �<�ˆ�i�•�i�Ê�v�œ�À�“�Õ�•�ˆ�i�À�i�˜�]�Ê�Õ�“�Ã�i�Ì�â�i�˜�Ê�Õ�˜�`
 kontrollieren 
�U�Ê ���œ�`�i�•�•�i�Ê�>�•�Ã�Ê�
�˜�Ì�Ã�V�…�i�ˆ�`�Õ�˜�}�Ã�…�ˆ�•�v�i�]
 bewusst Priorit!ten setzen 
�U�Ê �*�•�>�˜�Õ�˜�}�Ã�ˆ�˜�Ã�Ì�À�Õ�“�i�˜�Ì�i�Ê�Õ�˜�`�Ê�‡�À�i�}�i�•�˜�Ê
�U�Ê �*�i�À�Ã�Ÿ�˜�•�ˆ�V�…�i�Ê�<�i�ˆ�Ì�`�ˆ�i�L�i�Ê�i�À�Ž�i�˜�˜�i�˜�Ê�Õ�˜�`�Ê
 reduzieren 
�U�Ê ���œ�˜�Ã�i�µ�Õ�i�˜�Ì�i�Ê�1�“�Ã�i�Ì�â�Õ�˜�}�Ê�`�i�À
 pers#nlichen Zeitplanung

Leitung:  Christa Graf
Termin: 5., 6. und 7. November 2009

Xpert Personal Business Skills - Schl!sselqualifika tionen
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B 3203-1

Pr!sentationen
gekonnt durchf"hren
Arbeitsergebnisse, Produkte, Projekte und 
sich selbst wirkungsvoll pr!sentieren zu k#n-
nen stellt eine wichtige Schl"sselqualifikation 
im Berufsleben dar. Das Trainingsseminar 
;Pr!sentationen gekonnt durchf"hren; ver-
mittelt wichtige fachtheoretische Inhalte 
zur Argumentationsstrategie und zum Pr! -
sentationsaufbau, zu Visualisierungen und 
zum Umgang mit Medientechnik. Den 
Schwerpunkt in diesem Modul bilden prakti-
sche &bungen zur Entwicklung, Gestaltung 
und Durchf"hrung von Kurzpr!sentationen. 

Inhalte:
�U�Ê ���À�Ì�i�˜�Ê�`�i�À�Ê���˜�v�œ�À�“�>�Ì�ˆ�œ�˜�Ã�Û�i�À�“�ˆ�Ì�Ì�•�Õ�˜�}�Ê
�U�Ê ���œ�“�«�œ�˜�i�˜�Ì�i�˜�Ê�i�ˆ�˜�i�À�Ê�i�À�v�œ�•�}�À�i�ˆ�V�…�i�˜
 Pr!sen tation 
�U�Ê ���i�Ã�Ì�>�•�Ì�Õ�˜�}�Ê�Û�œ�˜�Ê�*�À�B�Ã�i�˜�Ê�Ì�>�Ì�ˆ�œ�˜�i�˜�Ê
�U�Ê �4�L�Õ�˜�}�i�˜�Ê�â�Õ�À�Ê�
�˜�Ì�Ü�ˆ�V�Ž�•�Õ�˜�}�Ê�Õ�˜�`�Ê���i�Ã�Ì�>�•�Ì�Õ�˜�}�Ê

von Kurzpr!sentationen 
�U�Ê ���ˆ�i�Ê���Õ�Ã�Ü�>�…�•�Ê�`�i�À�Ê�*�À�B�Ã�i�˜�Ì�>�Ì�ˆ�œ�˜�Ã�“�i�`�ˆ�i�˜�Ê
�U�Ê �*�À�>�Ž�Ì�ˆ�Ã�V�…�i�Ê�/�ˆ�«�«�Ã�Ê�â�Õ�À�Ê�6�ˆ�Ã�Õ�>�•�ˆ�Ã�ˆ�i�À�Õ�˜�}�Ê
�U�Ê ���ˆ�Ã�Ž�Õ�Ã�Ã�ˆ�œ�˜�Ã�À�Õ�˜�`�i�˜�Ê�Û�œ�À�L�i�À�i�ˆ�Ì�i�˜�Ê�Õ�˜�`�Ê�•�i�ˆ�Ì�i�˜�Ê
�U�Ê ���>�“�«�i�˜�v�ˆ�i�L�i�À�Ê�Ø�L�i�À�Ü�ˆ�˜�`�i�˜�Ê
�U�Ê ���i�Ã�«�À�B�V�…�Ã�v�Ø�…�À�Õ�˜�}�Ê�Õ�˜�`�Ê�,�…�i�Ì�œ�À�ˆ�Ž
 
Leitung:  Tassilo Kodal
Termin: 19., 20. und 21. November 2009

B 3204-1

Projekte organisieren und
erfolgreich durchf"hren
Um flexibler und leistungsf!higer auf neue 
Herausforderungen reagieren zu k#nnen, 
werden in Unternehmen, Verwaltungen und 
Organisationen Ziele und Aufgaben zuneh-
mend projektbezogen formuliert. 
Im Modul ;Projekte organisieren und erfolg-
reich durchf"hren; werden die theoretischen 
Grund lagen f"r erfolgreiche Pro jektarbeit 
und das Management von Projekten ver-
mittelt.
 
Inhalte: 
�U�Ê ���ˆ�i�Ê�Õ�˜�Ì�i�À�Ã�V�…�ˆ�i�`�•�ˆ�V�…�i�˜�Ê�*�•�>�˜�Õ�˜�}�Ã�‡�Ê�Õ�˜�`�Ê

Organisationsphasen von Projekten 
 Projektziele, Projektorganisation, 

Projektauftrag 
�U�Ê ���Ž�Ì�ˆ�Û�ˆ�Ì�B�Ì�i�˜�‡�]�Ê�/�i�À�“�ˆ�˜�‡�Ê�Õ�˜�`�Ê�,�i�Ã�Ã�œ�Õ�À�V�i�˜�‡

pl!ne erstellen und Kosten ermitteln 
�U�Ê �*�•�>�˜�Õ�˜�}�Ã�L�i�À�ˆ�V�…�Ì�i�Ê�i�À�>�À�L�i�ˆ�Ì�i�˜�Ê
�U�Ê �-�œ�v�Ì�Ü�>�À�i�}�i�Ã�Ì�Ø�Ì�â�Ì�i�Ê���œ�˜�Ì�À�œ�•�•�‡�Ê�Õ�˜�`�Ê

Steuerungsmaûnahmen 
�U�Ê ���œ�˜�Ì�À�œ�•�•�L�i�À�ˆ�V�…�Ì�i�Ê�i�À�Ã�Ì�i�•�•�i�˜�Ê
�U�Ê �/�i�>�“�>�À�L�i�ˆ�Ì�Ê�“�ˆ�Ì�Ê�`�i�À�Ê���i�…�À�«�À�œ�•�i�Ž�Ì�Ì�i�V�…�˜�ˆ�Ž
�U�Ê ���>�Ã�Ê�,�œ�•�•�i�˜�Û�i�À�Ã�Ì�B�˜�`�˜�ˆ�Ã�Ê�ˆ�“�Ê�*�À�œ�•�i�Ž�Ì�Ì�i�>�“

Leitung:  Christa Graf
Termin: 4., 5. und 6. Februar 2010

Friseur Haarlogie
 !!"#$%&'$()*+!%,-().)/01234

56"74*")'%(,4
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Markus Dantscher
>!&;340,.0234$70).)/01234$843!&'.%&/

?4/4&17%"/4"$@,"!A4$BC$D$BEEFB$=4.340G
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Energetische Heilbehandlung
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Seminare / Training / Workshop 
sowie Arbeits- und Personalvermittlung

 Themenbeispiele, gerne aber auch ® rmenindividuell

�U�Ê�Ê�
�À�v�œ�•�}�Ã�«�•�>�˜�Õ�˜�}�Ê�Ê�U�Ê�Ê���œ�Ì�ˆ�Û�>�Ì�ˆ�œ�˜�Ê�Ê�U�Ê�Ê�<�i�ˆ�Ì�“�>�˜�>�}�i�“�i�˜�Ì�Ê�Ê�U
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coaching-training-beratung-vermittlung
                           ... damit Sie auf Kurs bleiben!              

in enger Kooperation mit 
der Industrie und der
 
�Ê �U�Ê�Û�…�Ã�Ê���>�˜�`�Ž�À�i�ˆ�Ã�Ê���i�•�…�i�ˆ�“
�Ê �U�Ê�Û�…�Ã�Ê���>�ˆ�˜�L�Õ�À�}
�Ê �U�Ê�Û�…�Ã�Ê�,�œ�Ì�Ì�i�˜�L�Õ�À�}�Ê�>�°�`�°���°
�Ê �U�Ê�Û�…�Ã�Ê���>�˜�`�>�Õ�Ê�>�°�`�°���°

... machen Sie mit

reAKTIV Personalentwicklung - Tassilo Kodal - www.re-aktiv.com

€rfolg ist planbar

Fragen Sie nach

" !�£�°�x�Ê���œ�“�“�Õ�˜�ˆ�Ž�>�Ì�ˆ�œ�˜�Ê�Õ�˜�`�Ê���>�˜�>�}�i�“�i�˜�Ì

B 3301-1
Dienstag, 02.02.10

Personalsuche/ -recruitment
Hilfestellungen zur Erh#hung der Treffer- 
und Erfolgsquote, praxisgerechte Hin wei-
se und M#glichkeiten zur optimalen Ent-
scheidungsfindung.

B 3302-1
Dienstag, 02.03.10

Personalf"hrung
Methodentraining zur kollektiven und indi-
vi duelle Motivierung und F#rderung der 
Mit arbeiter-Leistungsbereitschaft = Selbst-
verst!ndlichkeit?$

B 3303-1
Dienstag, 13.04.10

Teambildung / -f#rderung
Jede personalverantwortliche F"hrungskraft 
wird auf die Notwendigkeit von Teambildung 
und Gruppenf"hrung vorbereitet und me-
thodisch darauf eingestellt.

B 3304-1
Dienstag, 04.05.10

Motivation und Erfolgsplanung
Ziele ± Priorit!ten ± Konsequenzen
Motivation ist der Beweggrund, der das 
Handeln eines Menschen bestimmt und die 
nat"rliche Grundlage f"r Erfolg.

pro Termin  

39,00 Euro  
NEU

VHS Business aktiv ± ein Dienstag im Monat
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B 3305-1
Dienstag, 08.06.10

Kommunikation und Rhetorik
Pr!sentation ± Ausdruck ± Redegewandtheit 
Wie Sie sich und Ihr Anliegen, beruflich wie 
privat souver!n an den Mann bringen.

B 3306-1
Dienstag, 06.07.10 

Zeitmanagement
Aufschieberitis, Hetzkrankheit, ¼ fast jeder 
kennt sie. Entschleunigen Sie Ihr Leben und 
entdecken Sie die kreative Langsamkeit 
als neues Werkzeug zur optimalen Ziel-
erreichung.

 Buchen Sie alle 6 Termine
 und nutzen Sie unser Komplettpaket!

 Nr. 3391-1
�Ê�6���-�Ê�	�Õ�Ã�ˆ�˜�i�Ã�Ã�Ê�>�Ž�Ì�ˆ�Û�Ê�q�Ê���œ�“�«�•�i�Ì�Ì�«�>�Ž�i�Ì
 Geb"hr: 230,00 6

Leitung:  Tassilo Kodal
Termin: ab Februar 2010
Dauer: Dienstag, 18 ± 21 Uhr 
Ort: vhs, Lederergasse 2, Kelheim
Geb!hr:  39,00 6 (pro Termin)

NEU
VHS Business aktiv pro Termin  

39,00 Euro  
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Die Bewerbungsreihe 

B 3308-1

Die klassische 
Bewerbungsmappe
Was geh#rt in eine Bewerbungsmappe, was 
ist zu beachten? Anhand von Beispielen 
und Mustern erstellen Sie professionell Ihre 
pers#nliche Mappe.

Inhalt:
Der Lebenslauf, das Anschreiben, Anlagen, 
die Seite 3, die Mappe

Voraussetzung:
Kenntnisse in Word

Termin: 06.11. + 07.11.2009
Dauer: Fr 18 ± 21 Uhr, Sa 10 ± 13 Uhr
Ort: vhs, Lederergasse 2, Kelheim
Geb!hr:  69,00 6 zzgl. 5,00 6 Material
 (ab 6 TN)

B 3309-1

Das Vorstellungsgespr!ch
Es hat geklappt, Sie werden zu einem 
Vorstellungsgespr!ch eingeladen$ Bereiten 
Sie das Gespr!ch der Gespr!che mit Hilfe 
unserer Trainer vor.

Inhalt:
Das Auswahlverfahren, Vor be rei  tungen, 
Ablauf, gel!ufige Fragen und Antworten, 
Nachbereitung des Gespr!chs.

Termin: 20.11. + 21.11.2009
Dauer: Fr 18 ± 21 Uhr, Sa 10 ± 13 Uhr
Ort: vhs, Lederergasse 2, Kelheim
Geb!hr:  69,00 6 (ab 6 TN)

B 3310-1

Bewerbung um einen 
Ausbildungsplatz
Bewerbungstraining f"r Jugendliche auf der 
Suche nach einem Ausbildungsplatz.

Inhalt:
Erstellen einer Bewerbungsmappe, For-
mu lierung des Anschreibens, Vor be  rei  tung 
auf das Vorstellungsgespr!ch, Be wer-
bungsmanagement

Termin: 15. + 16.01.2010
Dauer: Fr 18 ± 21 Uhr, Sa 10 ± 13 Uhr
Ort: vhs, Lederergasse 2, Kelheim
Geb!hr:  69,00 6 zzgl. 5,00 6 Material
 (ab 6 TN)

B 3311-1

Erfolgreich bewerben ± online$
Im Internet ist der Arbeitsmarkt an 365 
Ta gen im Jahr f"r Sie ge#ffnet. Die Online-
Bewerbung steht an Individualit!t und Qua-
lit!t der schriftlichen Bewerbung nicht nach 
und wird zunehmend attraktiver. Wir zeigen 
Ihnen, wie Sie die M#glichkeiten der Online-
Bewerbung voll aussch#pfen und sich opti-
mal pr!sentieren k#nnen.

Inhalt:
Tipps und Regeln, Aufbau, Be stand teile, 
Stil, Inhalt, Anhang und Datei formate

Termin: 05.02. + 06.02.2010
Dauer: Fr 18 ± 21 Uhr, Sa 10 ± 13 Uhr
Ort: vhs, Lederergasse 2, Kelheim
Geb!hr:  79,00 6 (ab 6 TN)

 B 3392-1
 Die Bewerbungsreihe ± Komplettpaket
 Kurs-Nr. B 3308 + B 3309 + B 3311
 Geb"hr: 210,00 6

NEU
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Erfolgreiches und entspanntes Arbeiten im B"ro

Fragen Sie nach

B 3313-1
Mittwoch, 14.10.2009 
Managen Sie sich und
Ihre Aufgaben
N"tzen Sie den ¹Flowª-Effekt um Ihre Ziele 
zu erreichen.

B 3314-1 
Mittwoch, 28.10.2009 
Arbeitstechniken
Brainstorming, Mindmap und Termin kalender 
± sehen und "ben Sie Werk zeuge zum krea-
tiven und l#sungsorien tierten Arbeiten. 
 
B 3315-1
Mittwoch, 4.11.2009
Ihr Schreibtisch - 
Ihre Schaltzentrale
Gestalten Sie Ihren Arbeitsplatz aufgaben-
orien tiert und schaffen Sie Raum zum Denken 
und Arbeiten.

 B 3316-1
Mittwoch, 11.11.2009 
Ablage
Informationen sind das Kapital der Zukunft  
±  nutzen Sie vorhandene Informationen und 
bauen Sie sich Ihre pers#nliche Ablage auf.

B 3317-1
Mittwoch, 18.11.2009 
Daten am PC ± 
Dokumente und E-Mails 
Bringen Sie Struktur in Ihre Folder, Do ku mente 
und E-Mails und verwandeln Sie so digitale 
Informationen in einen n"tzlichen Schatz. 

B 3318-1
Mittwoch, 25.11.2009 
Arbeiten oder Leben? ± 
Work-Life-Balance 
Lernen Sie Stress-Bew!ltigungsstrategien f"r 
eine gesunde Balance Ihrer Lebens be reiche.

Termin: jeweils Mi, 18.30 ± 20 Uhr
Dauer: 6 Termine a 2 UE
Ort: vhs, Lederergasse 2, Kelheim
Geb!hr:  22,00 6 pro Termin (mind. 5 TN)

B 3320-1

EDV ± Buchf"hrung mit 
Lexware/Einstiegs-/Crashkurs
Sie lernen das Erfassen von Gesch!ftsf!llen 
mit Lexware-Buchhalter und erhalten Hinter-
grundinformationen zur Buchf"hrung an-
hand der bearbeiteten Gesch!ftsf!lle.

Termin: Januar 2010
Dauer: 13 Abende (52 UE), 18 ± 21 Uhr
Ort: vhs, Lederergasse 2, Kelheim
Geb!hr:  279,00 6 (mind. 6 TN)

B 3321-1

EDV ± Finanzbuchf"hrung mit 
Lexware kompakt
Erarbeiten Sie sich anhand der Software 
Lexware das gesamte Buchhaltungswissen 
± von Inventur und Inventar bis hin zu Ab-
schluss arbeiten unter Einsatz von Lexware.
Voraussetzung:  Kurs Nr. B 3320-1

Termin: April 2010
Dauer: 13 Abende (52 UE), 18 ± 21 Uhr
Ort: vhs, Lederergasse 2, Kelheim
Geb!hr:  279,00 6 (mind. 6 TN)

Finanzbuchf"hrung - Lexware
Rechnungswesen f!r Selbstst•ndige/Wiedereinsteiger/ innen
Buchf!hrungsªneulingeª und -¹fortgeschritteneª

pro Termin  

22,00 Euro  

 B 3393-1
 Komplettpaket B!roorganisation 
 Geb"hr: 125,00 6
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Gelegenheiten zu feiern gibt es vieleÉ!
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Kinderschminken, Eventmanagement, 
Luftballonmodellieren , Animation, 
Hüpfburgen, Stelzengehen ... 

... alles rund ums Feiern! 
Für Groß  und Klein. 

�/�i�•�\�Ê�ä�™�{�{�Î�Ê�‡�Ê�™�™�Ê�Ó�Î�Ê�ä�ä
Mobil: 0151 -  55 67 07 12
�
�‡���>�ˆ�•�\�Ê���>�˜�}�i�°�����J�}�œ�œ�}�•�i�“�>�ˆ�•�°�V�œ�“

Maria Lange
Staubinger Str. 8
�™�Î�Î�Ó�È�Ê���L�i�˜�Ã�L�i�À�}
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Besch!ftigte im Tourismus k#nnen sich in 
verschiedenen Bereichen qua  lifizieren:
Sprach kompetenzen, Schl"ssel qualifika-
tionen, Touristen infor mation und Kom pe ten-
zen f"r die t!gliche Praxis. Die Seminare 
richten sich an Mitarbeiter/innen, die im 
Bereich Tourismus t!tig sind. 

B 3401-1

KIT- Kommunikation und Rhetorik
Leitung:  Tassilo Kodal, Personalentwicklung
Termin:  Mo. 11.01.10, 1 Abend, 18 ± 21 Uhr
Ort:  vhs Landkreis Kelheim
Geb!hr:  49,00 6 zzgl. Material

Der erste Eindruck z!hlt$ Mit einer sympa-
thischen Ausstrahlung, der richtigen Be-
gr"ûung und freundlichen Worten empfangen 
Sie Ihre G!ste und "berzeugen sie schon beim 
Hereinkommen. Lernen Sie in diesem Seminar, 
wie Sie rhetorisch einen ersten guten Eindruck 
von Ihrem Haus vermitteln.

Fragen Sie nach

B 3402-1

KIT- Telefon und Korrespondenz 
in Englisch
Leitung:   Andrea Jacobs
Termin: Do. 11.02. ± Do. 18.02.10
 2 Abende, 18 ± 21 Uhr
Ort:  vhs Landkreis Kelheim 
Geb!hr:  95,00 6 zzgl. Material

Dem anrufenden Gast auf Englisch ein Zim-
mer verkaufen oder Auskunft ge ben, An ge-
botsschreiben, Reser vie rungs be st!tigungen, 
Rechnungen, G!ste frage b#gen und Werbepost 
verfassen ± ein Problem f"r Sie? &berzeugen 
Sie Ihre englischsprachigen G!ste durch eine 
fehlerfreie und ansprechende Korrespondenz. 
Erlernen Sie den Englisch Basiswortschatz und 
g!ngige Redefloskeln um diesen Situationen 
gewachsen zu sein.

Voraussetzungen:
Englisch Grundkenntnisse

 Buchen Sie alle 3 Kurse und
 nutzen Sie unser Komplettpaket!
 B 3494-1
 KIT Kompetenz im Tourismus ± 
 Komplettpaket
 Geb"hr: 185,00 6

B 3403-1

KIT- Die Beschwerde -
Ein Geschenk des Gastes
Leitung:  Tassilo Kodal, Personalentwicklung
Termin: Do. 11.02.10, 1 Abend, 18 ± 21 Uhr
Ort:  vhs Landkreis Kelheim 
Geb!hr:  49,00 6 zzgl. Material

Treue G!ste steigern Ihren Umsatz und tra-
gen die Vorz"ge Ihres Betriebes weiter. Wie 
Sie Stammg!ste gewinnen und halten, ler-
nen Sie u.a. durch professionellen Umgang 
mit Beschwerden und der Verbesserung der 
Wahrnehmung, bezogen auf die W"nsche 
Ihrer G!ste.
 
Inhalte:
Erwartungen von G!sten heute, Kun den-
bindung, Messwerte f"r G!stezufriedenheit, 
Beschwerden kompetent entgegennehmen 
und entsprechend reagieren.



42

Beruf * Karriere

" !�£�°�È�Ê�
���6�‡���Õ�À�Ã�i
B 4001-1

Word ± Grundlagen
Sie erhalten eine leichte und um fas sen-
de Einf"hrung in das Text ver ar bei tungs-
programm Word.

Inhalt:
Benutzeroberfl!che, Grundlagen der Text-
verarbeitung und -gestaltung, For ma tierung 
mit Formatvorlagen, Grafiken einf"gen und 
bearbeiten, Anpassen der Symbolleisten

Voraussetzung:
Grundlagen Windows oder
vergleichbare Kenntnisse

Termin: Di 20.10. ± Do 29.10.2009
Dauer: 4 Abende, 18 ± 21 Uhr
Ort: vhs, Lederergasse 2, Kelheim
Geb!hr:  95,00 6

 

B 4002-1

Word ± Aufbaukurs
Sie erweitern Ihre Kenntnisse in Text ver-
arbeitung und -gestaltung durch weiterf"h-
rende und komplexere M#glichkeiten der 
verschiedenen Wordanwendungen.

Inhalt:
Grundlagen des Seriendrucks, Feld funk-
tionen, Tabellenverarbeitung, Spalten, Do-
ku mentvorlagen, Formatvorlagen.

Voraussetzung:
Betriebssystem Windows, Word Grundlagen 
oder vergleichbare Kenntnisse

Termin: Di 23.02. ± Do 04.03.2010
Dauer: 4 Abende, 18 ± 21 Uhr
Ort: vhs, Lederergasse 2, Kelheim
Geb!hr:  95,00 6

Excel ± Grundkurs
Durch die benutzerfreundliche Oberfl!che 
des Tabellen kalkulationsprogramms Excel 
k#nnen Sie schnell und einfach Tabellen ent-
werfen, Berechnungen durchf"hren und Ihre 
Ergebnisse entsprechend darstellen.

Inhalt:  
Entwerfen, Erstellen und Auswerten von 
Ta  bellen, Grundrechenarten und Re chen-
for   meln, Absolute und relative Adres sen -
bil dung, Anwendung eingebauter Funk tio-
nen, Formatieren, Einf"hrung in die gra fische 
Auswertung und Pr!sentation. 

Voraussetzung:
PC-Grundkenntnisse, Excel keine

Termin I:  B 4003-1
 Di 19.01. ± Do 28.01.2010
Termin II: B 4003-2
 Di 27.04. ± Do 06.05.2010
Dauer: 4 Abende, 18 ± 21 Uhr
Ort: vhs, Lederergasse 2, Kelheim
Geb!hr:  95,00 6

B 4004-1

Excel ± Aufbaukurs
Dieser Aufbaukurs erweitert Ihr Wissen der 
Tabellenerfassung und -gestaltung durch 
einen vertieften Einstieg und Erlernen der 
M#glichkeiten, die weit "ber die Erstellung 
einfacher Tabellen hinausgehen.

Inhalt:
Statische und dynamische Verkn"pfung 
von Tabellen, Vertiefung Funk tionen, Daten-
transfer zwischen An wendungen, &bungen 
mit grafischer Aus wer tung und Pr!sentation, 
Fenstertechnik.

Voraussetzung:  Excel Grundkurs
oder entsprechende Kenntnisse

Termin: Di 09.03. ± Do 18.03.2010
Dauer: 4 Abende, 18 ± 21 Uhr
Ort: vhs, Lederergasse 2, Kelheim
Geb!hr:  95,00 6

 B 4095-1
 EDV ± Komplettpaket (Word Aufbaukurs,
 Excel Grund- und Aufbaukurs)
 Geb"hr: 280,00 6

Fragen Sie nach
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B 4006-1

Power Point ± 
Pr!sentationen selbst erstellen
Ob gesch!ftliche Projekt"bersichten, Pro-
dukt pr!sentationen oder Vortr!ge. Mit 
Power Point k#nnen Sie Ihre Unterlagen und 
Materialen professionell am PC erstellen. 

Inhalt:
Erstellen von Folien anhand von Texten und 
Grafiken, Bildschirmpr!sentation mit Multi-
media- Effekten, Folienmaster, Einbinden 
von Ob jekten.

Termin: Di 06.10. ± Do 15.10.2009
Dauer: 4 Abende, 18 ± 21 Uhr
Ort: vhs, Lederergasse 2, Kelheim
Geb!hr:  105,00 6

B 4007-1

Homepagegestaltung ± 
Einf"hrung
Einf"hrung in Planung und Aufbau von HTML-
Seiten. Schritt f"r Schritt Er stel  lung einer Website 
anhand von &bungsbeispielen. Die Grundlage 
bildet hierf"r die Seitenbeschreibungssprache 
HTML. Formatiert wird mit CSS. Zur Ent wick-
lung der Websites werden kostenlose Open 
Source Software  oder Freeware eingesetzt. 
Jeder Teilnehmer erh!lt eine CD mit n"tzlichen 
Programmen, Tools und Dokumenten.

Inhalt:
Aufbau/Planung, Websites mit HTML erstellen, 
Formatierung/Layoutgestaltung, Ein bin den von 
Bildern und Grafiken, Er stel len von Hyper links, 
Ver#ffentlichung, Pro blem be he bung

Voraussetzung:
gute Kenntnisse im Umgang mit Inter net-
browsern und Dateiorganisation

Termin: Di 24.11. ± Do 08.12.2009
Dauer: 5 Abende, 18 ± 21 Uhr
Ort: vhs, Lederergasse 2, Kelheim
Geb!hr:  179,00 6, zzgl. Material ca. 20 6

B 4008-1

Bildbearbeitung Photoshop (CS4)
Photoshop ist das Standardprogramm f"r 
digitale Bildbearbeitung. Dieser Kurs ver-
mittelt Kenntnisse f"r Fotoretusche, Bild-
verbesserung, Fotokollagen und Pro duk tion.

Inhalt:
Grundlegende Funktionen, Bild be arbeitung 
und Dateiformate, Arbeiten mit Farben und 
Ebene, Bildoptimierung und -verbesserung.

Termin: Mo 15.03. ± Mi 24.03.2010
Dauer: 4 Abende, 18 ± 21 Uhr
Ort: vhs, Lederergasse 2, Kelheim
Geb!hr:  95,00 6

B 4009-1

Photoshop Fortgeschrittene (CS4)
Sie beherrschen die grundlegenden Funk-
tionen von Photoshop und m#chten Ihr 
Basis wissen erweitern. 

Inhalt:
Erstellen und Interpretieren von Histo gram-
men, Erstellen und Arbeiten mit Ebe nen -
mas ken, Pfaden und Kan!len, perspektivi-
sches Arbeiten  mit dem Auswahlwerkzeug, 
Automatisierung und Stapelverarbeitung.

Termin: Mo 03.05. ± Mi 12.05.2010
Dauer: 4 Abende, 18 ± 21 Uhr
Ort: vhs, Lederergasse 2, Kelheim
Geb!hr:  95,00 6

 B 4097-1
 Power Point & Homepagegestaltung 
 ±  Komplettpaket ±
 Geb"hr: 280,00 6

 B 4096-1
 Photoshop (CS4) 
 Standard & Fortgeschrittene
 Geb"hr: 180,00 6

Fragen Sie nach
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Minister zu Gast

BESUCH Mitarbeiter der Armenischen 
�,�i�}�ˆ�i�À�Õ�˜�}�Ê �Ã�œ�Ü�ˆ�i�Ê �«�À�ˆ�Û�>�Ì�i�À�Ê �1�˜�Ì�i�À�˜�i�…�“�i�˜�Ê
informieren sich !ber die deutsche 
Bildungslandschaft.

KELHEIM. In der Kreisstadt k"ndig-
te sich am Dienstag hoher Besuch an: 
15 Armenische Minister, Unternehmer, 
Gener!le und Repr!sentanten der arme-
nischen Handwerkskammer sind f"r zwei 
Wochen nach Deutschland gereist, um sich 
dort ein umfassendes Bild "ber die regionale 
Besch!ftigungsf#rderung zu machen. Bevor 
sie nach Kelheim kamen, hatten sie bereits 
einen Besuch in der Bundesagentur f"r Arbeit 
in N"rnberg sowie in der Volkshochschule 
(VHS) in Regen hinter sich. Ihr ¹Reiseleiterª 
Hartmut Jarosch stammt urspr"nglich aus 
Kelheim. ¹F"r mich war es nat"rlich am 
einfachsten, den Leuten die 
deutsche Bildungslandschaft 
in meiner heimischen Region 
n!her zu bringenª, erkl!rt 
Jarosch. Seit M!rz ist er nun 
in Armenien, um dort f"r die 
deutsche Gesellschaft f"r 
technische Zusammenarbeit 
(gtz) den Armeniern in ihrer 
Entwicklung zu helfen. ¹Unser 

Ziel ist es, die Landflucht zu stoppenª, sagt 
der Durchf"hrungsverantwortliche.
In Armenien sei der Bildungsunterschied 
zwischen Stadt und Land enorm. Da es nur 
eine groûe Stadt in dem Land gibt, wirke 
diese wie ein Magnet f"r die Menschen dort. 
In seinem Projekt will Jarosch den Ministern 
und Unternehmen Handlungsm#glichkeiten 
an die Hand geben, dass sie die Landflucht 
stoppen k#nnen. Erwachsenenbildung, wie 
sie die VHS Landkreis Kelheim betreibt, sei 
ein wichtiges Element. Durch Qualifizierung 
und Weiterbildung sollen vor allem die 
Arbeiter in klein- und mittelst!ndischen 
Betrieben gest!rkt werden. Die Armenische 
Delegation besuchte im Landkreis auch 
noch die Firma Peguform.
Die Landshuter Werkst!tten wurden eben-
falls unter die Lupe genommen.          (evg)

Aufmerksam lauschen die Armenier den Informationen €ber die VHS. 

Foto: evg

NATURKOST  AM  A LTEN  M ARKT
Die Adresse fŸr umweltbewusstes Einkaufen in Kelheim und Umgebung:

U   Sie mšchten wissen, was Sie 
essen, woher Ihre Nahrung 
kommt?

U Sie sind Allergiker und 
mšchten trotzdem tŠglich 
frisches Brot und leckere 
Backwaren, Brotaufstriche 
und Knabbersachen?

U Sie mšchten sich selbst ver-
wšhnen mit duftenden …len 
und wertvoller Kosmetik?

U Sie haben Hei§hunger auf 
knackiges GemŸse und 
leckeres Obst? 

U Sie sind Sportler und mšch-
ten Ihren Kšrper stŠrken 
mit wichtigen Vitaminen 
und kraftspendenden 
MŸslis und Snacks?

U Sie suchen kompetente 
Be ratung oder haben ein-
fach nur eine Frage?

Dann kommen 
          Sie zu uns!
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Verkehr und Technologie

B 4014-1

Windows Vista / Word 2007
f•r Umsteiger
Haben Sie einen PC mit Vista und Word 2007?
Dieser Kurs vermittelt die Unterschiede und 
Ver!nderungen zwischen den bisherigen 
und den neuen Versionen zu Windows (XP 
und Vista) und Word (2003 und 2007).

Voraussetzung:
Kenntnisse in Windows und Word

Termin: Mo 30.11. ± Mi 09.12.2009
Dauer: 4 Abende, 18 ± 21 Uhr
Ort: vhs, Lederergasse 2, Kelheim
Geb hr:  95,00 6

B 4015-1

Flyer erstellen ± 
schnell und einfach
Ob gesch!ftlich oder privat, Flyer sind eine 
tolle M"glichkeit ein Thema kurz und pr!-
gnant auf einfachem Wege zu publizieren 
und der #ffentlichkeit zu pr!sentieren. In die-
sem Kurs zeigen wir Ihnen wie leicht Sie mit 
Windows Word Ihren Flyer erstellen k"nnen.

Inhalt:
Aufbau und Gliederung, Formatierung, 
Grafiken einf$gen und bearbeiten

Voraussetzung:
Grundlagen Windows Word oder
vergleichbare Kenntnisse

Termin:! Di 09.02.2009
Dauer:!! 1 Abend, 18 ± 21 Uhr
Ort: vhs, Lederergasse 2, Kelheim
Geb hr:! 31,00 6

B 4012-1

Perfekt mit 10 Fingern am PC ± 
nach der ats Methode
Innerhalb von 5 Stunden ist die 10-Finger 
Methode erlernt% Die ats Methode be-
dient sich neuester Erkenntnisse der 
Gehirnforschung. Hierbei werden neben 
dem Tastsinn mit Hilfe von Assoziations- 
und Visualisierungstechniken all Ihre Sinne 
aktiviert.

Inhalt:
Erarbeitung des gesamten Tastenfeldes ein-
schlieûlich Zeichen

Termin:! Mo 01.02. + Mo 08.02.2010
Dauer: 2 Abende, 18 ± 20.30 Uhr
Ort: vhs, Lederergasse 2, Kelheim
Geb hr:  79,00 6

B 4013-1

Fit am PC im B•ro in 3 Tagen
In 3 Tagen frischen Sie Ihre PC-Kenntnisse 
f$r den Arbeitsalltag auf und verbessern sie.
Sie erweitern Ihr Wissen in den Bereichen 
Windows, Word und Excel.

Inhalte:
Windows (Arbeiten mit Ordnern und dem 
Ex plorer), Word (Dateien, Ordner erstel-
len und verwalten; Layout-Grundlagen, 
For   matierungsarten, Erstellen von Stan-
dardbriefen, Dokumentvorlagen, Gra-
phiken, Anschnitte und Spalten), Excel 
(Tabellendesign, Formeln und Funktionen, 
Zellenformatierung, Diagramme)

Voraussetzungen:
Grundkenntnisse in Word und Excel

Termin: 10.10. ± 24.10.2009
Dauer: 3 Sa, 9 ± 12 Uhr
 und 13 ± 15.30 Uhr 
Ort: vhs, Lederergasse 2, Kelheim
Geb hr:  139,00 6

Fragen Sie nach

NEU

NEU


